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Kadi ir Tavi valasprieki?

Esmu mamma Cetram meiteném, ka rezultata
mani valasprieki biezi parklajas ar bérnu
valaspriekiem. Tomér censos rast laiku ari
sev un paris reizes nedéla spéléju "Mamanet”
- tas ir komandu sporta veids, balstits uz
volejbola noteikumiem, kura spélét drikst tikai
mammas. Spéles devize ir "Katra mamma
var!”

%

Atbildiga un Aktiva
neatlaidiga valasprieku
darbiniece bauditaja

Brizos, kad spéléju, es aizmirstu
par ikdienas ropém un
pievérsos pilnigi sev.

Ik pa laikam man ir svarigi pavadit laiku pie
jaras — ta ir sava veida meditacija. Pie juras
gustu energiju un baudu dvéselei ilgam
laikam.

Kads ir Tavs HAGBERG
pieredzes stasts?

HAGBERG stradaju kops 2020. gada.
Uzsaku darbu ka palidze kolégim, bet dazu
ménesu laika kluvu par Projektu vaditaju.
Sakums, ka jebkura darba vieta, briziem bija
izaicinoSs, bet vélme apgit ko jaunu guva
virsroku.

Augstu mérku
izvirzitaja

Neglabjama
optimiste

Ta maziem soliSiem es turpinu augt un
attistities. No sirds esmu pateiciga tiem
HAGBERG kolégiem, kas uzklausa, atbalsta
un palidz man dazadas situacijas.

Es atbildu par dazadiem objektiem, tostarp
tris  robeZkontroles punktiem. Darbam
regionos arpus Rigas ir sava specifika. Mums
briziem ir jablt patstavigakiem neka Rigas
kolégiem, kuriem ikdienas atbalsts ir vieglak
pieejams.

Tomér pieredze liecina, ka
atbalsts joprojam ir pieejams,
esam spéjigi atrast risingjumu
dazadas situacijas un turpinam
virzities uz prieksu.
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Lielu daju ikdienas pavadu mana parvaldiba esoSajos objektos —
robezkontroles punktos, kur kontroléju kvalitativu uzdevumu
izpildi, tiekos ar klientiem un operativi risinu jebkadas
problémsituacijas. Atbildu par aptuveni 40 cilvéku lielu komandu,
kura sastav no dazadu amatu parstavjiem, tostarp apkopé&jam,
sétniekiem, traktortehnikas operatoriem, inZzeniertehnikiem u.c.

Robezkontroles punkti ir objekti, kas pieprasa ipasu atbildibu,
tajos ir butiski novérst jebkadas avarijas. Problémsituacijas
parsvara rodas saistiba ar robezas Skérsotajiem — darba ikdiena
regulari sadarbojamies ar Valsts policiju un Valsts ugunsdzésibas
un glabsanas dienestu, kuri sniedz mums nepiecieSamo atbalstu.

Ka radas Tava interese par nozari, kura
strada?

Pirms darba attiecibu uzsakSanas HAGBERG es 12 gadus stradaju
valsts parvaldé, kur darbs vispar nebija saistits ar namu
apsaimniekoSanu vai parvaldibu. Viss notika pakapeniski, un
savulaik ieguta kvalifikacija "namu parvaldnieks” kluva aktuala.
Nekad ieprieks nebiju iedzilindjusies apsaimniekoSanas sféra, kas,
ka izradijas, bija Joti plasa. Uzaugu laukos, tapéc “telpa un
teritorija” bija mana ikdiena ari bérniba. Tapéc nebaidos no
izaicinajumiem un fiziska darba, tas |oti palidz veidot un uzturét
attiecibas ar maniem darbiniekiem.

Ironiski, ka 10 gadus es stradaju un dzivoju Riga, tad pedéjos
gadus iepriek§éja amata parcélos uz savu dzimto pilsétu un
stradaju robezkontroles punkta. Uzsaku stradat HAGBERG un

atgriezos ne tikai taja pasa robezkontroles punkta, bet ari vél
citos. Lai gan objekts nebija sveSs, man bija pilnigi mainita
perspektiva, no nomnieka k|Ustot par parvaldnieku. Daudzi,
izdzirdot vardu “apsaimniekoS$ana”, doma tikai par uzkopsanas
darbiem, tacu §i sféra ir daudz plasaka.

Més nekad nestavam uz vietas — Si sféra un ar
to saistitas tehnologijas nepartraukti attistas, ir
japrot pielagoties un attistities lidz ar to. Es
ceru un ticu, ka kadreiz Si sféra tiks patiesi
novértéta sabiedriba.

Kada ir Tava
darba filozofija?

Es biezi atrodu
iedvesmojosus citatus
un izvietoju tos darba
vidé, lai iedvesmotu ari
darbiniekus, kurus tas
uzruna. Man |oti patik
brazilieSu rakstnieks
Paulu Koelju un vina
atzinas, 1pasi i
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Reizém ir jasak skriet, lai redzétu, kurs skrien
tev lidzi. Reizém ir jaruna klusak, lai redzétu,
kurs tevi patieSam klausas. Reizém ir japakapj
soli atpakal, lai redzétu, kurs vél ir tava pusé.
Reizém ir japienem nepareizs |émums, lai
redzétu, kurs tevi atbalsta, kad viss bruk.

/ Paulu Koelju /

Si atzina precizi raksturo manu darba filozofiju. Es censos bt
maksimali godiga, atsauciga, lidzjutiga un izpalidziga, un sagaidu to
pasu no ldzcilvekiem. Uzskatu, ka labais vairo labo, un vienmer ir
jasak pasam ar sevi. Sadu attieksmi es piekopju gan darba, gan
personigaja dzivé — uzskatu, ka nevari bat, pieméram, godigs
majas, bet negodigs darba.

Protams, mana pieredzé cilvéki ir dazadi, un ne vienmér mana
pieeja strada, bet es cenSos piekopt iejutibu un atsaucibu ar visiem
—gan kolégiem, gan klientiem, gan sadarbibas partneriem.

Ko pa So laiku, stradajot HAGBERG,
esi iemacijusies/guvusi?

Esmu iepazinusi virkni dazadu, interesantu cilvéku. Esmu
nodibinajusi lielisku komunikaciju ar cilvékiem, kuri ikdiena iesaistiti
dazados darba procesos. Esmu iepazinusies ar dazadam nozares
tendencém un uzzinajusi vairak par Kimijas un aprikojuma pareizu
izmantoSanu.

Plasi attistijos inZenierkomunikaciju nozaré, kas mani ir aizravusi un
turpina piesaistit manu interesi. Joprojam macos apkart notiekoso
neuztvert personigi, pamazam tas sak izdoties.

Esmu vaditaja, kurai galvenais ir ar darbiniekiem apspriest
jautajumus miermiliga veida — galvenais ir komunikacija! Nebaidos
arl palidzét vai pamacit darbiniekus, praktiski iesaistoties vinu
darba pienakumos.

Mana ikdiena ir |oti raiba - kaut ar1 darba
pienakumi nemainas, katra diena ir atskiriga.
Lielakais ieguvums, stradajot HAGBERG, ir
ieguta pieredze, kuru planoju attistit un
paplasinat art turpmak.




